Hallbarhetsrapport

Denna hallbarhetsrapport ar framtagen utifran PRO TEMPORE AB:s interna styrdokument,
policys och ledningssystem. Rapporten syftar till att pa ett samlat, strukturerat och
transparent satt beskriva hur PRO TEMPORE arbetar systematiskt med hallbarhet i den egna
verksamheten samt i leverantorskedjan. PRO TEMPORES Hallbarhetsrapport ar en frivillig
och icke-lagstadgade rapport.

| denna rapport redovisas hur PRO TEMPORE sakerstaller efterlevnad av relevanta lagar,
internationella riktlinjer och egna interna krav. Den visar aven hur bolaget arbetar med
uppfoljning, riskhantering och kontinuerlig forbattring for att sdkerstalla ett langsiktigt och
trovardigt hallbarhetsarbete. Innehallet avser PRO TEMPOREs verksamhet i Sverige.

Verksamhetsbeskrivning

PRO TEMPORE ar ett konsultbolag dar manniskor, relationer och kompetens ar karnan i
verksamheten. Bolagets uppdrag praglas av personligt engagemang, langsiktighet och tydliga
forvantningar gentemot saval konsulter som kunder och samarbetspartners. Som
tjanstebolag ar det framst inom social hallbarhet och ansvarsfull styrning som PRO TEMPORE
har storst mojlighet att skapa positiv paverkan, samtidigt som bolaget aktivt arbetar for att
minimera sin miljopaverkan.

Styrning och ansvar fér hallbarhetsarbetet

Hallbarhetsarbetet ar integrerat i PRO TEMPOREs operativa verksamhet. Finance Manager
har det 6vergripande ansvaret for hallbarhetsarbetet och for att var Hallbarhetsrapport halls
uppdaterad. Darutover finns lokalt ansvariga pa respektive kontor i Stockholm, Goteborg och
Malmo, som samordnar och driver det |I6pande arbetet.

Alla medarbetare har ett individuellt ansvar att bidra till bolagets hallbarhetsarbete genom
sitt agerande i vardagen och i relation till kunder, samarbetspartners och kollegor.

Hallbarhetsomraden

PRO TEMPORE har valt att strukturera sitt hallbarhetsarbete utifran tre huvudomraden:
Social hallbarhet, Miljomassig hallbarhet samt Bolagsstyrning och affarsetik (ESG). Dessa
omraden beddms vara mest relevanta utifran verksamhetens art och paverkan.

1. Social hallbarhet

PRO TEMPORE arbetar for att skapa trygga och langsiktigt hallbara arbetsvillkor dar hog
trivsel, god hélsa och lika mojligheter for alla medarbetare ar en sjalvklar del av
verksamheten. Genom en inkluderande och professionell arbetsmiljo stravar bolaget efter
att ge varje medarbetare goda forutsattningar att utvecklas, bidra och prestera hallbart 6ver
tid.
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Arbetet ar integrerat i den dagliga verksamheten och féljs upp genom regelbundna
medarbetarsamtal, arliga medarbetarundersdkningar (Eletive) samt I6nekartlaggningar for
att sakerstalla likvardig ersattning. Indikatorer som sjukfranvaro och personalomsattning
foljs lopande for att identifiera utvecklingsomraden och vidta atgarder vid behov. Ett
ansvarsfullt agerande i leverantdrsledet sakerstalls genom dialog, kravstallning och
uppfoljning i samarbete med leverantorer och andra samarbetspartners.

1.1 Arbetsvillkor och arbetsmiljo

Mal: Erbjuda trygga, rattvisa och langsiktigt hallbara arbetsvillkor samt en arbetsmiljo som
framjar engagemang, utveckling och trivsel.

Uppfoljning: Arbetsvillkor och arbetsmiljo foljs upp genom regelbundna medarbetarsamtal,
arliga medarbetarundersokningar (Eletive), dialoger mellan medarbetare och ansvariga
chefer samt genom l6pande uppfoljning av personalomsattning och sjukfranvaro.

PRO TEMPORE stravar efter att erbjuda trygga och attraktiva arbetsvillkor. Samtliga
medarbetare har anstallningsvillkor som Overstiger kollektivavtalens nivaer. Arbetsmiljon
foljs upp l6pande genom dialog, strukturerade medarbetarsamtal och regelbundna
medarbetarundersékningar.

Bolaget arbetar aktivt for en arbetsmiljo som ar professionellt stimulerande, trygg och
inkluderande, dar medarbetare har tillgang till ratt resurser och stod.

1.2 Halsa, siakerhet och balans i arbetslivet

Mal: Framja god fysisk, psykisk och social hdlsa samt sdkerstélla en hallbar balans mellan
arbete och privatliv.

Uppfoljning: Halsa och arbetsbelastning foljs upp genom medarbetarundersdkningar,
individuella dialoger, uppfdljning av nyttjande av friskvardsbidrag samt genom ledarnas
|I6pande ansvar for att identifiera och hantera risk for ohalsa. Vara Business Managers har ett
sarskilt ansvar att uppmarksamma tidiga signaler pa ohéalsa och agera forebyggande.

Medarbetarnas héalsa och valmaende ar en prioriterad fraga. PRO TEMPORE erbjuder
friskvardsbidrag enligt Skatteverkets hogsta niva, sjukvardsforsakring samt forebyggande
och halsoframjande aktiviteter. Flexibla arbetstider och mojlighet till distansarbete ar en
sjalvklar del av arbetssattet.

Om indikationer pa ohélsa eller obalans i arbetsbelastning identifieras hanteras detta
skyndsamt genom dialog mellan medarbetare och nidrmaste chef. Atgirder anpassas efter
individens behov och kan omfatta justering av arbetsbelastning, férandrade arbetssatt eller
stodinsatser.

Uppfdljning sker da genom individuella samtal och aterkoppling for att sdkerstélla att
vidtagna atgarder far 6nskad effekt. Relevanta dverenskommelser dokumenteras pa ett
strukturerat och konfidentiellt satt i enlighet med gallande dataskyddsregler.
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Balans mellan arbete och privatliv f6ljs upp genom medarbetarundersokningar och
individuella dialoger. Ledare har ett sarskilt ansvar att uppmarksamma och hantera risk for
ohadlsosam arbetsbelastning.

1.3 Kompetensutveckling och larande

Mal: Sakerstalla kontinuerlig kompetensutveckling som starker bade individens utveckling
och organisationens langsiktiga konkurrenskraft.

Uppfoljning: Kompetensutveckling foljs upp genom individuella utvecklingsplaner,
uppfoljning av utbildningsinsatser och dialoger mellan medarbetare och Business Managers.

Kontinuerlig utveckling ar en forutsattning for hog kvalitet i leveranser. PRO TEMPORE
arbetar strukturerat med Performance Management och individuella utvecklingsplaner.
Varje medarbetare har tillgang till en arlig utbildningspott som kan ackumuleras 6ver tid.
Kunskapsdelning sker bade internt och med externa forelasare.

1.4 Jamstélldhet, mangfald och inkludering

Mal: Framja en inkluderande och jamstalld arbetsplats dar alla medarbetare har lika
mojligheter och rattigheter.

Uppfoljning: Arbetet foljs upp genom arliga I6nekartlaggningar, medarbetarundersékningar
samt genom |6pande dialoger och uppféljning av rekryterings- och personalprocesser.

PRO TEMPORE arbetar aktivt for jamstalldhet och lika mojligheter. Principen om lika 16n for
lika arbete tillampas och en arlig I16nekartlaggning genomfors for att sdkerstélla att inga
osakliga l6neskillnader férekommer. Diskriminering, trakasserier och exkluderande
beteenden tolereras inte.

1.5 Manskliga rattigheter och leverantorsled

Mal: Sakerstalla respekt for manskliga rattigheter i den egna verksamheten och i
leverantorsledet samt forebygga barnarbete och tvangsarbete.

Uppfoljning: Efterlevnad f6ljs upp genom leverantorskriterier, dialoger med
samarbetspartners samt genom uppféljning inom ramen for upphandlingar och avtal.

PRO TEMPORE respekterar och framjar manskliga rattigheter i enlighet med FN:s deklaration
om manskliga rattigheter, ILO:s kdrnkonventioner och FN:s vagledande principer for foretag
och méanskliga rattigheter. Detta galler bade den egna verksamheten och samarbetspartners.

Krav pa etik, arbetsvillkor och ansvarstagande stalls pa leverantorer och féljs upp genom
etablerade rutiner.
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1.6 Klagomal och visselblasning

Mal: Sakerstalla trygga, tillgangliga och effektiva mojligheter att rapportera misstankta
oegentligheter.

Uppfoljning: Funktionen foljs upp genom I6pande kontroll av tillganglighet, hantering av
inkomna darenden samt genom information till medarbetare och samarbetspartners.

Bolaget har en visselblasarfunktion som mojliggdr anonym rapportering av misstankta
oegentligheter, sdsom brott, oetiskt beteende eller allvarliga brister i arbetsmiljon. Denna
funktion ar tillganglig for vara medarbetare.

Uppfdljning av eventuella klagomal och synpunkter fran medarbetare, kunder eller andra
samaretspartners sker I6pande tills drendet &r avslutat. Arenden féljs upp genom dialog med
berorda parter och aterkoppling pa vidtagna atgarder. Relevant information dokumenteras
pa ett strukturerat och konfidentiellt satt i interna system eller skyddad dokumentation, i
enlighet med gadllande dataskyddsregler. Sammanstallda och avidentifierade erfarenheter
anvands sedan | ledningens uppfoljning for att identifiera forbattringsomraden och
forebygga aterkommande problem.

2. Miljomassig hallbarhet

PRO TEMPORE arbetar for att minska verksamhetens miljopaverkan genom medvetna och
ansvarsfulla val i den dagliga verksamheten. Som tjanstebolag ar klimatavtrycket relativt
begransat, men bolaget ar medvetet om att beslut kopplade till resor, inkop,
energianvandning och resursforbrukning har betydelse. Darfor efterstravas hallbara
alternativ i sa stor utstrackning som maijligt, samtidigt som aterbruk och cirkuladra I6sningar
framjas.

Miljoarbetet ar integrerat i verksamheten och foljs upp genom interna dialoger, uppfdljning
av resmonster, inkdpsrutiner och leverantorskriterier samt genom I6pande férbattringar av
kontorsrutiner och teknisk utrustning. Pa sa satt arbetar PRO TEMPORE kontinuerligt och
langsiktigt for att minska sin miljopaverkan.

2.1 Ink6p och resurshantering

Mal: Sakerstalla ansvarsfulla inkop och effektiv resursanvandning med fokus pa miljo, etik
och cirkularitet.

Uppfoljning: Arbetet foljs upp genom leverantorskriterier, uppfoljning av inkdpsrutiner samt
interna dialoger kring resursanvandning och aterbruk.

Miljokrav stalls vid inkép av varor och tjanster. Miljévanliga alternativ prioriteras och
leverantoérer utvarderas utifran miljo, arbetsvillkor och etik. | kontorsverksamheten tillampas
aterbruk och atervinning samt ett medvetet forhallningssatt till resursanvandning,
exempelvis genom planering och hantering av livsmedel i syfte att minska onddigt svinn.
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2.2 Energi och teknik
Mal: Minska energianvandning och klimatpaverkan fran teknisk utrustning.

Uppfoljning: Uppfoljning sker genom interna rutiner for nyinkop, utbyte och ateranvandning
av teknisk utrustning samt genom I6pande intern kommunikation.

Energieffektiv teknisk utrustning prioriteras vid nyinkép. Utrustning (som tex. datorer och
mobiler) som byts ut séljs vidare eller ateranvands i cirkulara fléden.

2.3 Resor och transporter

Mal: Minska klimatpaverkan fran resor och transporter genom hallbara val och minskat
resande.

Uppfoljning: Resor f6ljs upp genom interna riktlinjer, dialoger kring resménster samt
uppfoéljning av efterlevnad av resepolicy. Resor planeras med hansyn till miljépaverkan.
Kollektivtrafik och digitala moten prioriteras, och flygresor anvands restriktivt enligt
faststallda riktlinjer.

3. Bolagsstyrning och affarsetik

En tydlig och ansvarsfull styrning ar en forutsattning for att PRO TEMPORE ska kunna bedriva
sin verksamhet langsiktigt och med fértroende. Arbetet med bolagsstyrning och affarsetik
syftar till att skapa stabila ramar for beslut, ansvarstagande och uppféljning i hela
organisationen.

Mal: Sikerstalla att uppforandekoder for medarbetare/konsulter och leverantérer ar
implementerade och efterlevs som en integrerad del av bolagets styrning och affarsetik.
Uppfoérandekoderna ar faststallda och godkdnda av ledningen.

Uppfoljning: Efterlevnaden sakerstalls genom avtalsvillkor, onboarding samt [6pande
dialoger med medarbetare, konsulter och leverantérer.

Mal: PRO TEMPORE ska sdkerstélla en etisk, transparent och langsiktigt hallbar styrning av
verksamheten. Bolaget bedrivs i enlighet med gallande lagstiftning, god affarssed och med
nolltolerans mot korruption, mutor och oetiskt agerande.

Uppfoljning: Efterlevnad foljs upp genom regelbundna riskanalyser, ledningsuppféljning
samt genom bolagets visselblasarfunktion som mojliggdér anonym rapportering av misstankta
oegentligheter.
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